社会发展理论创新基地科研论文奖励方案
根据985二期工程建设目标的要求，经研究决定对社会发展理论创新基地的高水平科研论文给予奖励，具体方法如下：

一、奖励范围

1、人员范围：社会发展理论创新基地科研人员（哲学社会学院在岗教师）。

2、成果范围：基地科研人员于2004年1月1日至2008年底以吉林大学名义公开发表的A、B、C、D类科研论文，基地科研人员必须是论文的唯一作者或第一作者。

二、奖励标准

以学校社会科学处划分的论文等级为依据。

A类论文2000元/篇（A类科研论文或被《新华文摘》全文转载）；

B类论文1000元/篇（B类科研论文或被《中国社会科学文摘》摘文）；

C类论文500元/篇（C类科研论文，D类科研论文被《高校文科学报文摘》摘文或被中国人民大学书报资料中心复印）；

D类论文200元/篇（D类科研论文）。

三、奖励办法

根据科研论文等级和数量为科研人员建立科研奖励帐户，科研人员可用于报销差旅费、图书资料费、办公用品、打字复印费等。
四、奖励申报程序

（一）2004年至2008年9月的科研成果

1、个人申请（10月16-20日）。科研人员将成果复印1份（成果复印件需含期刊封面、目录页、版权页及文章全文）及论文清单电子表交至哲学基础理论研究中心办公室。
2、科研秘书审核统计，建立科研资料档案（10月21-24日）。

3、科研人员复核，下发拨款单，建立个人帐户（11月2-5日）。

（二）2008年10月至2008年底的科研成果
文章发表后即可凭复印件及清单表申请奖励。
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