吉林大学哲学社会科学资深教授评审办法

（2014年12月15日中共吉林大学第十三届委员会常委会第115次会议审议通过）

第一章  总 则

第一条 为贯彻落实《教育部关于深入推进高等学校哲学社会科学繁荣发展的意见》精神，保障吉林大学哲学社会科学资深教授（以下简称“资深教授”）评审程序的公正、科学，进一步构建结构合理的人才队伍体系，提升我校相关研究领域的学术影响和社会影响，促进我校哲学社会科学研究事业持续、健康、有序发展，根据《吉林大学学科与科研发展规划（2011-2020年）》、《吉林大学繁荣发展哲学社会科学行动计划（2011-2020）》等相关文件要求，制定本办法。

第二章 候选条件

第二条 资深教授是学校哲学社会科学领域的最高学术岗位，候选人须为吉林大学哲学社会科学领域内从事教学和科研工作的在编在岗教师。

第三条 资深教授候选人的基本条件包括：

（一）在教学和科学研究工作中坚持以马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻落实科学发展观，马克思主义理论功底扎实，学风端正，治学严谨，善于团结协作。

（二）从事教学科研工作满30年（研究生学历计入）、教授任职15年以上。

（三）在本学科领域有系统性、开创性的学术成就和重大贡献，是相关学科、专业的创立者或带头人并领导本学科处于国内相关领域前列，享有很高的学术声望和学术影响。

（四）在人才培养方面取得突出成绩，培养出一批高层次的优秀人才，对国内相关领域及本校学术梯队的建设和发展做出了重大贡献。

（五）积极参与重大的国际学术交流活动，在国际上产生了重要的学术影响。

第四条 资深教授候选人在符合以上基本条件的前提下，须至少具备下列条件中的2项，具体条件包括： 

（一）国家重点学科或教育部人文社会科学重点研究基地的创建者，或国家2011协同创新中心等重大平台的学术带头人；

（二）担任或曾任全国性一级学术团体的会长(理事长、主任)、副会长或全国性二级学术团体的会长(理事长、主任)；

（三）担任或曾任国务院学科评议组成员，或教育部社会科学委员会委员，或教育部学科教学指导委员会主任委员、副主任委员；

（四）获得高等学校科学研究优秀成果奖（人文社会科学），或中宣部“五个一工程”奖，或国家级教学成果奖，或国家优秀教材奖的一等奖，或著作入选国家哲学社会科学成果文库；

（五）获得国家教学名师奖，或获得国家杰出青年基金，或入选“长江学者奖励计划”、“长江学者和创新团队发展计划”，或入选国家高层次人才特殊支持计划（“万人计划”）杰出人才、领军人才。

（六）主持中央马克思主义理论研究和建设工程首席专家项目，或国家社科基金重大项目，或国家自然科学基金重大项目，或教育部哲学社会科学重大课题攻关项目，或对本学科发展具有重大学术影响、对国家经济社会发展具有重大意义的其他重大纵向项目。

第三章 评审办法

第五条 资深教授评审坚持公正、客观、宁缺毋滥的原则，由学校确定评审名额，并于正式评审前公布。

第六条 学校成立哲学社会科学资深教授评审工作领导小组（以下简称“评审工作领导小组”），负责资深教授评审的领导工作。评审工作领导小组由校领导和有关职能部门负责人组成。

评审工作领导小组办公室设在社会科学处，负责资深教授评审过程中的具体组织协调工作。

第七条 在资深教授评审工作领导小组领导下，设立哲学社会科学资深教授评审委员会（以下简称“评审委员会”），负责对资深教授候选人的学术水平、学风道德、社会影响等进行校内评议。

评审委员会由资深教授、人文学部及社科学部学术委员会全体委员和学校主管相关工作领导组成，评审委员会主席由评审工作领导小组选择资深教授之一担任。
第八条 资深教授评审实行四级评审制度：

（一）学院（中心）学术委员会负责推荐资深教授人选，对资深教授候选人的候选资格进行初审，经评审工作领导小组办公室审核，形成有效候选人。

（二）评审委员会负责对资深教授候选人进行校内评审，提出初步候选人名单。

（三）评审工作领导小组按照评审委员会推荐，将初步候选人评审材料送外部专家通讯评审，按照得分比例，形成正式候选人。

（四）学校学术委员会负责资深教授的最终评审，形成拟聘任资深教授名单，报学校党委常委会审查确认。

第九条 资深教授评审过程实行全程回避制度，当年申报资深教授的学术委员会成员不能参加资深教授的审核、评审工作。

第四章 附 则

第十条 本办法由校党委常委会授权资深教授评审工作领导小组负责解释。

第十一条 本办法自公布之日起执行。学校于2011年发布的《吉林大学哲学社会科学资深教授评审暂行办法》（经2011年9月13日第14次党政联席会议审议通过）同时废止。
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